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ــازمان  ــک س ــه ي ــه را ب ــه مدرس ــه ک  آنچ
يادگيرنــده تبديــل می کنــد

نويسنده: ماركو كولز و لوييس استول
مترجم: عباس خورشيدى، ندا فدايى 

و حميد على اكبرى
ناشر: سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي، 1396 

امروزه از مدارس انتظار می رود؛ همانند معلمان خود، سريع تر 
از هر زمان ديگر بياموزند که چگونه می توانند با فشار روزافزون 
ناشــی از تغييرات محيطی هماهنگ شــوند. در اين حوزه 
دانشمندان، فرهيختگان و سياست گذاران بسياری در مورد 
مفهوم سازی دوبارة مدرسه به عنوان يک سازمان يادگيرنده، 
كه نوعی ايده آل از سازمان مدرسه است، به بحث و تبادل نظر 
پرداخته اند. در اين ميان اگرچه مفهوم مدرسه به عنوان يک 
سازمان يادگيرنده، كه به مدرسة يادگيرنده نيز شهرت دارد، 
در حدود ۲۵ سال به جامعة انديشمندان، معلمان و سياست -
گذاران القا شــده، اما هنوز آنچنان که بايد و شايد پيشرفت 
چندانی در تئوری و عمل نداشته است. بخشی از اين نقصان 
به فقدان يک تعريف روشن از اين مفهوم مربوط می شود. از 
اين رو در اين كتاب در ابتدا ســعی شده تا فهم مشترکی از 
مفهوم مدرسه به عنوان يک سازمان يادگيرنده مطرح شود. اين 
نكته به صورت روشن در ادبيات کتاب مطرح شده و قابل فهم 
و تشخيص برای تمام گروه های درگير از جمله انديشمندان، 
معلمان، سياست گذاران، اوليا و ساير دست اندرکاران است. در 
انتهاي كتاب نيز الگويی جامع از مدرسه به عنوان يک سازمان 

يادگيرنده (SLO) ارائه شده است.

اين کتاب در سه فصل به شرح زير تأليف شده است:  
در فصل اول به معرفی مفاهيم اولية مدرسه به عنوان يک 
سازمان يادگيرنده پرداخته و سؤالات و البته رويکرد و روش 

را عنوان می کند؛ 
در فصــل دوم، به طورکلی، به تحليــل جامعی از ادبيات 
ســازمان يادگيرنده در فضای مدارس و طــرح انتقادات و 
چالش های موجود در اين حــوزه می پردازد. در اين کتاب 
علاوه بر موارد گفته شــده به بررســی ابزارهــای ارزيابی 
ســازمان های يادگيرنده که در طی دهه های اخير توسعه 

يافته و مورد استفاده قرار گرفته، پرداخته شده است. 
در فصل سوم نيز، بر مبنای طرح ها و الگوهای مطرح شده 
در فصل قبل، ويژگی های مدرســه به عنوان يک ســازمان 
يادگيرنده در يک مدل هفت بعدی جامع و عملياتی مورد 

بحث قرار می  گيرد.

 تكنولوژي آموزشي پيشرفته
نويسـندگان: دكترداريوش نوروزي، دكترالهه ولايتي و 

وحداني اسدي دكترمحمدرضا 
ناشر: سازمان سمت، 1396

كتاب «تکنولوژی آموزشــی پيشــرفته» کار مشــترک 
داريوش نوروزی، الهه ولايتی و محمدرضا وحدانی اســدی 
در پنج بخش و بيســت  ودو فصل از سوي انتشارات سمت 

چاپ و منتشر شده و شامل بخش هاي زير است:
بخش اول: کليات

بخش دوم: نظريه ها و الگوهای طراحی آموزشی
بخش سوم: راهبردهای يادگيری

بخش چهارم: تکنولوژی در آموزش
بخش پنجم: آموزش الکترونيکی

معـــــرفي كتاب
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 طراحي آموزش هاي مبتني بر وب                             
نويسـندگان: دكتـر محمدعلي رسـتمي نژاد، دكتر 

اسـماعيل زارعي زواركـي و دكترناصر مزيني
ناشر: انتشارات دانشگاه بيرجند، 1395

اين كتاب در ۲۶۱ صفحه، سـه بخش و ده فصل تدوين و از 
سـوي انتشارات دانشـگاه بيرجند چاپ و منتشر شده است . 

عناوين بخش ها و فصل ها به شرح زير است:
بخش اول: طراحي

فصل اول: مقدمه اي بر آموزش مبتني بر وب؛
فصل دوم: وب ۲ و طراحي آموزشي براي يادگيري هميارانة 

الكترونيكي؛
فصل سوم: طراحي انگيزشي محيط هاي يادگيري مبتني بر 

وب؛
فصل چهارم: طراح يادگيري الكترونيكي براي يادگيرندگان 

با نيازهاي ويژه؛
فصل پنجم: اصول طراحي محتواي الكترونيكي چندرسانه اي؛ 

بخش دوم: توليد محتوا و توسعه سامانه ها
فصل ششم: توليد محتواي الكترونيكي براي آموزش مبتني 

بر وب؛
فصل هفتم: توســعه سيســتم هاي آموزش مبتني بر وب 

هوشمند؛
فصل هشتم: سامانه مديريت يادگيري و كلاس مجازي؛ 

بخش سوم: مديريت و ارزش يابي
فصل نهم: مديريت و پشتيباني آموزش مبتني بر وب؛

فصل دهم: ارزش يابي و بازنگري دوره هاي آموزشي مبتني 
بر وب.

 اخلاق گفت وگو
نويسنده: حجت الاسلام  دكتر علي محمد حسين زاده 

انديشـه  و  فرهنـگ  پژوهشـگاه  انتشـارات  ناشـر: 
اسـلامي،1395

نويسنده در اين كتاب مي كوشد تا با ايجاد گفت وگويي سالم 
و اثربخش اخلاق گفت وگــو را تبيين كند و الگويي تعاملي 
براي آن ارائه دهد. از اين رو در پي پاسخ به  اين پرسش هاست:

ـ چگونه مي توان باوجــود ديدگاه ها و تلقّي هاي مختلف و 
قطب بندي هاي موجود، باز هم گفت وگو كرد؟

ـ چگونه مي توان اقداماتي اتّخاذ كرد كه سبب برانگيختن 
گفت وگو شود؟

ـ چگونه مي توان گفت وگويي به وجود آورد كه افراد مايل به 
وارد شدن در آن باشند و از آن گريزان نشوند؟

ـ چگونه مي توان روند گفت وگو را وسعت بخشيد تا افرادي 
بيشتر را در برگيرد؟

ـ براي به وجود آوردن گفت وگو چــه زمينه ها و ابزارهايي 
لازم است؟

ـ با چه كساني و حول چه موضوعاتي بايد گفت وگو كرد؟
ـ نسبت گفت وگو با تسامح و تساهل چيست؟ 

«اخــلاق گفت وگو» در پنج فصل، بــا عنوان هاي ضرورت 
و كاركردهــاي گفت وگوي اخلاقي، انــواع گفت وگو، اركان 
گفت وگو، مباني هستي شناسي، عدالت، انصاف، تقدم ديگران 
بر خود، آسيب هاي رفتاري، آفات و آسيب هاي نفساني و... در 

۴۸۰  صفحه تدوين و منتشر شده است.
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 يادگيري معكوس
مؤلف: جان برگمن

مترجم: محمد عطاران، مريم فرحمند خانقاه
ناشر: مركز نوآورى هاي آموزشى مرآت، 1395

در دنيايی که ما در آن بزرگ شــــديم اطلاعات کمياب 
بود، اما امروزه دانش آموزان در دنيايی بزرگ می شــــوند 
که سرشــــار از اطلاعات مرتبط با هم در ســطح جهانی 
اســت. اين تغيير اساســی بايد روش ادارة کلاس و مدرسه 
را به طرز چشم گيری اصلاح کند.  بيش از چند دهه اســت 
کــــه نظام هاي آموزش وپرورش در جهان می کوشنــــد 
فناوری های نو را به آموزش وارد کنند و آن را از ركود خارج 

سازند.
اين در حالی اســــت که پژوهش های گوناگون در حوزه 
تلفيق فناوری و آموزش نشــان می دهد که اغلب نوآوری هــا 
در ايــن عرصه ناکام بوده اند. اگر هزينــة اين نوآوری ها در 
مسير ديگری خرج می شــد، شايد آموزش وپرورش اکنون 
وضعيت بهتری داشــت و به انبــاری از کالاهای ديجيتال 

تبديل نمی شد.
کتاب حاضر دربارة تحول است. معلمان برای پاسخ گويی به 
نيازهای فردی دانش آموزان، کلاس ها و مدارس را از پايين 
به بالا متحول می کنند. اين کتاب، داستان تحول چند معلم 
را توصيف می کند که يادگيری معکــوس را تجربه کرده اند. 
معلمانی که می خواستند تغيير کنند؛ چون فهميده بودند 
در دنيای آموزش تحولی شــگرف در راه اســت، معلمانی 
که می خواســتند عامل تغيير و تحول در مدرسه های خود 

باشــند. همان معلمانی کــه به دنبال پاســخی برای اين 
ســؤال بودند که «چگونه از زمان  رودررويی چهره به چهره 
با دانش آموزان بهترين اســتفاده را می توان کرد؟» سؤالی 
که شــايد پاسخ به آن برای هميشه، روش تدريس معلمان 
و نحوة تعامــل آن ها با دانش آموزان را تغيير دهد! راهی به 
ســوی يادگيری مؤثر و تدريس راهبــردی که يادگيری را 
با درگير کردن تک تک دانش آموزان متحول و عميق تر کند.
ايدة کلاس معکوس ايده واقعاً ساده ای است. در اين ايده 
آموزش مستقيم به واســطة فيلم يا هر وسيلة آموزشــی 
ديگری انجام می شود كه به هر فــرد در خــارج از کلاس 
درس ارائه می گردد و زمان کلاس به کار گروهی يا رسيدگی 
به نيازهای فــردی اختصاص مي يابد؛ امــا ايدة يادگيري 
معكوس که در اين کتاب با نگاهی منطقی دنبال می شــود 
و تحولــی در دنيای آموزش و يادگيری ايجاد می کنــــد. 
نه روش آموزش اســــت و نه فلســــفة آموزش بلکه فن 
منعطفی اســت که می توان در زمان مناســب آن را به کار 
گرفت تا از زمان ارتباط رو در روی معلم و شاگرد بيشترين 

بهرة آموزشی را حاصل كرد.
کتاب حاضر شــايد از اين نظر کتابی استثنايی است که 
بيش از اينکه به مهارت های فناورانه توجه داشته باشد، اساس 
کارش بر توانايی معلم و انگيزه و انديشــة او اســتوار است. 
نويســندگان و مترجمان اين کتاب خودشان معلم  هستند 
بنابراين از بيرون گود سخن نمی گوينــــد. آن ها خودشان 
از فناوری به بهترين وجــه در آموزش بهره برده انــد و اين 
کتاب را به تمام معلمان شــگفت انگيزی که درسرتاسر دنيا 

يادگيری معکوس را پذيرفته اند تقديم کرده اند.


